Vereinbarung Uber die zu erbringenden Leistungen im Berufspraktikum

Stand: Juli 2011

Aufgaben

Bewertung

Ausbildungsplan einschl.
der Erwartungen der
Einrichtung (als Anlage)

siehe ,Erlauterungen zum Erstellen
des Ausbildungsplanes®

Hauptbetreuende(r) Lehrer(in)
Mitbetreuende(r) Lehrer(in) erhalt Kopie der aktuellen Fassung

Bearbeitung eines Falles
(maximal 10 Seiten)

siehe ,Erarbeitung eines Falles*
Uberschreitung der Seitenzahl nicht
zulassig!

Anhang. Beobachtungsbdgen

Hauptbetreuende(r) Lehrer(in)

Entwicklung, Durchfihrung und Auswertung eines situations-

orientierten Projektes nach bekanntem Konzept

(Projektbericht max. 10 Seiten) Keine Uberschreitung der Seitenzahl!
Anhang: 1 Lang- und 2 Kurzplanungen

Hauptbetreuende(r) Lehrer(in)

Verschriftung von 3 aktiven Handlungsweisen einschlief3lich
Reflexion (davon eine im Projekt)

Beim Praxisbesuch: besuchende(r) Lehrer(in)
Ohne Praxisbesuch: hauptbetreuende(r) Lehrer(in)

Verschriftung von 3 reaktiven Handlungsweisen

Hauptbetreuende(r) und mitbetreuende(r) Lehrer(in) sehen jede(n)
Schiler(in) mindestens einmal beim aktiven und einmal beim reaktiven
Handeln. Zu weiteren Besuchen ist mit der/dem besuchenden Lehrer(in)
und der/dem Anleiter(in) vorher abzustimmen, welcher Art der
Praxisbesuch sein soll.

Im Heim sind in begrindeten Ausnahmefallen moglich:
Prasentation, Thesenpapier, im Vorfeld verschriftete reaktive HW.

ohne Praxisbesuch: hauptbetreuende(r) Lehrer(in)

Tatigkeitsnachweise z. B. Protokolle, Plakate, Fortbildungen,
Wahlbereich usw.

Kommentierung durch die / den hauptbetreuende(n) Lehrer/in
(Abgabe mit der Jahresmappe am Ende des Berufspraktikums)

Dokumentation der Teilhabe und selbststandigen Arbeit in den
Bereichen Elternarbeit und Teamarbeit

Verschriftung einer Eltern- oder Teamarbeit (z. B. Leitung eines
Elternabends oder einer Teamsitzung)
(max. 7 Seiten) Uberschreitung der Seitenzahl nicht zuldssig!

Dokumentation mittels eines Formblattes / Kommentierung

Hauptbetreuende(r) Lehrer(in)
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Vereinbarung Uber die zu erbringenden Leistungen im Berufspraktikum

Stand: Juli 2011

Aufgaben

Bewertung

Protokolle zur Kollegialen Beratung (3x)
Protokoll zu jedem Treffen. Vorlage von einem Protokoll, die
Ubrigen werden mit der Jahresmappe abgegeben.

Kommentierung durch die / den hauptbetreuenden Lehrer/in

Gegenseitige Hospitationen (3x), dabei jeweils Erstellung eines
Besuchsprotokolls und eines Gutachtens. Abgabe umgehend nach
erfolgter Durchfihrung.

Kommentierung durch die / den hauptbetreuenden Lehrer/in

Wahlbereiche (eigener / der Einrichtung):
Dokumentation mit Erlauterungen und ggf. Nachweisen (z. B.
Planungsskizzen, Fotos etc.)

Kommentierung durch die / den hauptbetreuenden Lehrer/in

Jahresmappe mit allen Unterlagen zum BP

Uberprufung durch die / den hauptbetreuenden Lehrer/in

Die Jahresmappe enthélt alle zuvor angegebenen Verschriftungen und
Materialien.

Unvollstandigkeit kann die Nichtzulassung zum Kolloquium zur Folge
haben.
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